
Социологическое сопровождение пилотного проекта «Учимся с Интел» осуществлялось в соответствии с требованиями и нормами, разработанными представителями компании SRI INTERNATIONAL (организация, осуществляющая общее международное сопровождение Программы «Учимся с Интел»). 

Деятельность по оценке и наблюдению за программой «Учимся с Интел» имеет три основных цели: 

1) убедиться, что с помощью программы решаются поставленные в ее рамках задачи;
2) усовершенствовать программу для более эффективного достижения поставленных целей;
3) вызвать интерес к программе. 

Таким образом, данные наблюдений необходимы в том случае, когда образовательная программа должна продемонстрировать свою эффективность имеющимся партнерам и спонсорам, сделать верные шаги на пути к усовершенствованию процессов и результатов образовательной деятельности, а также наглядно продемонстрировать политикам и потенциальным заинтересованным кругам достоинства программы.

Данная информация может быть использована для усовершенствования и развития достоинств программы. Исходя из данных наблюдений, можно придерживаться и разрабатывать дальше сильные стороны расписания, обучения и осуществления программы; слабые стороны можно усилить.

1. Общие сведения о реализации программы «Учимся с Интел» в Российской Федерации

В Российской Федерации к концу 2006 года в программе «Учимся с Интел» участвовало 10 регионов (Республики Карелия и Чувашия, Новосибирская, Воронежская, Оренбургская, Псковская, Самарская, Томская, Нижегородская области, г. Омск). Общая площадь регионов, участвующих в России в 2006 году в программе – 1187700 квадратных километров. Население этих регионов – 19615тысяч человек, что составляет 13,7% населения Российской Федерации. 

	
	2005 год
	2006 год

	Регионов
	1
	10

	Обучено учителей на тренингах
	63
	266

	Проведено тренингов для учителей
	2
	10

	Участвует Центров
	23
	270

	Обучено учеников
	1486
	10124

	Number of site visits conducted.
	36
	94



Наблюдение за программой «Учимся с Интел» осуществляется силами организации «Interregional Association for Monitoring and Statistics of Education». В первой половине года руководителем группы наблюдения Ириной Селиверстовой велась активная работа по выработке основных требований и описанию функциональных обязанностей региональных наблюдателей во вновь присоединившихся регионах. Значительные географические расстояния и ограниченность бюджета группы наблюдения не позволяют делать частые посещения всех регионов федеральным экспертом. Для этого в каждом из новых регионов, где начинается реализация программы «Учимся с Интел», по заново составленным требованиям отобрано по одному региональному наблюдателю. Анализ их деятельности по итогам года показал значительную эффективность данной схемы. Обученные в ходе тренинга учителей федеральным экспертом наблюдатели (по одному региональному в каждом регионе) ведут постоянную работу по посещению Центров и анализу их деятельности, а также сбор и анализ форм для наблюдения. Значительного прогресса в унификации анализа при наблюдении удалось достигнуть с помощью обсуждений на закрытом форуме для наблюдателей на сайте программы http://ilearn.oblcit.ru
 Данная форма работы позволила людям, находящимся за тысячи километров друг от друга, встать на единую экспертную позицию. Форум вскрыл многие проблемы, с которыми сталкиваются наблюдатели в регионах, и подтвердил необходимость дополнительной деятельности по объединению усилий наблюдателей, синхронизации их деятельности.

В течение года руководитель группы наблюдения Ирина Селиверстова и федеральные наблюдатели посетили и провели наблюдение 10 тренингов по программе «Учимся с Интел» в 10 регионах РФ: в городах Омске и Новосибирске Воронежской, Нижегородской, Псковской, Оренбургской, Самарской и Томской областях, а также в республиках Карелия и Чувашия.

На конец 2006 года по программе подготовлено 266 учителей в 10 регионах, открыто 270 учебных площадки программы «Учимся с Интел».

Состав учителей, прошедших обучение по программе: учителя информатики – 121, учителя других различных предметов – 101, учителя начальных классов – 22, педагоги дополнительного образования – 11. Около 95% преподавателей программы являются учителями в общеобразовательных школах. Педагогический стаж в среднем среди преподавателей программы составляет 12,19 лет. Минимальный педагогический стаж у преподавателей программы составил 1 год, максимальный – 38 лет. Подавляющее большинство преподавателей – женщины. По свидетельствам наблюдателей, наряду с увеличением количества преподавателей информатики, отлично владеющих компьютерными технологиями, (с 31% в 2005 до 45% в 2006), в программу «Учимся с Интел» стало приходить больше учителей со средним и не очень высоким знанием компьютера. В некоторых регионах региональные координаторы вынуждены были после окончания тренинга для учителей проводить дополнительные занятия с частью преподавателей для выравнивания их навыков работы на ПК и повышения их знаний о программах и обучению работе с электронной почтой и в форумах на Интернет сайтах.

В 2006 году начали обучение 11363, а закончили 10124 учеников. (Средний коэффициент завершения – 0,89.) Следует отметить, что благодаря специальной работе и работе в пилотных регионах, проведенной наблюдателями и тренерами программы на тренингах (разъяснения среди учителей о правилах при формировании групп, сроках формирования групп и взаимодействии с администрациями школ) процент выбытия сократился с 18% в 2005 году до 11% в 2006 году. Количество мальчиков и девочек, проходящих обучение по программе «Учимся с Интел» примерно одинаково – 55% девочек и 45% мальчиков. Возрастной состав участников программы различается в зависимости от регионов и площадок: есть группы, состоящие целиком из детей одного класса (например, в Чувашии, где программа введена в обязательный курс), а есть группы, состоящие из детей самого разного возраста (например, в Нижегородской области уже в начале 2007 года стартовала группа, где самому младшему 7 лет, а самому старшему – 19!) В среднем же больше всего детей обучалось в возрасте 12–13 лет (38,7%), чуть меньше было детей 14–16 лет (32,4%) и еще меньше было детей младшего возраста 8–11 лет (28,9%)

В 2006 году в России преподавание курса «Технологии и местное сообщество» программы «Учимся с Интел» проходило по нескольким организационным моделям:

· Основная модель (210 учебных площадок = Центров) – проведение курса в рамках дополнительного (необязательного) образования. В подавляющем большинстве случаев занятия проходят в общеобразовательных школах, но после обязательных уроков. Эти занятия не являлись обязательные для учащихся, выбор осуществляется детьми и их родителями. Возможны разные организационные формы:

· Кружки – занятия не связанные с основной школьной программой, выбор свободный, группы разновозрастные, возможно посещение даже детьми из других школ.

· Элективные курсы – курсы по выбору для школьников из разных, либо одного класса одной школьной ступени, например, восьмиклассники. Иногда школьники обязаны посетить определенное количество элективных курсов, выбрав их по своему усмотрению.

· Профильные курсы – курсы в рамках выбранного профильного обучения на старшей образовательной ступени, также осуществляются по свободному выбору учащегося.

· Вторая модель – курс информатики и ИКТ в рамках обязательного образования. В 2006 году осуществлялся полностью только в одном регионе – Чувашской Республике в 24 Центрах. Благодаря сотрудничеству с Министерством образования республики Чувашия программа «Учимся с Интел» была введена приказом министерства образования республики в программу информатики для 5–7 классов. В планах на 2007 год стоит распространение этой модели на другие регионы. Так, в Республике Карелия готовится проект приказа регионального министерства образования о целесообразности включения программы «Учимся с Интел» в обязательный учебный план (региональная компонента, 5–6 классы «Учебно-исследовательская деятельность учащихся», 1 час в неделю, 32 час. в год).
· Третья модель – не постоянная, а скорее временная. Проведение программы в рамках каникулярных лагерей для детей. Летние площадки и лагеря организуются на базах общеобразовательных школ, занятия ведут учителя школ для детей разных возрастов, находящихся в детском лагере. Активно эта форма использовалась в Воронежской области в 3 летних месяца, когда у детей большие летние каникулы. Также применялась в других регионах в короткие (1–2 недели) весенние и осенние каникулы (каникулярные школы). Зарекомендовала себя как эффективная форма для детей из удаленных населенных пунктов чаще всего в сельской местности, где в школах недостаточно компьютерного оборудования для проведения программы. Дети приезжают в соседние села и города, проводят время в детских лагерях и обучаются по программе в уплотненном графике ежедневно. 

Реализация программы «Учимся с Интел» в России имеет ряд специфических черт, вызванных особенностями системы образования России: 

Так после проведения ряда переговоров с администрациями регионов, региональными координаторами и преподавателями программы летом 2006 года было принято решение выдавать школам, на базе которых реализуются курсы программы «Учимся с Интел», специальные сертификаты о том, что эта школа является Площадкой (Центром) программы «Учимся с Интел». Это предоставляет возможность школам шире осветить свою деятельность среди местного сообщества, а также дает возможность получить более высокую оценку при аккредитации школ, которую они обязаны проходить раз в несколько лет. В отдельных регионах таким школам приказом регионального министерства образования присваивался статус экспериментальных (или инновационных) площадок, что давало школам и директорам ряд дополнительных финансовых и организационных возможностей. Реализация в России национальных проектов в сфере образования добавила интереса к программе «Учимся с Интел», поскольку одним из требований к участникам конкурсов на получение денежного приза является участие в инновационных и международных программах. 

В России все школьные учителя один раз в 5 лет обязаны проходить повышение квалификации. В части регионов сертификат, выданный учителям после прохождения тренинга программы «Учимся с Интел» может быть учтен как один из курсов по повышению квалификации.

Одной из особенностей системы образования России является система тарификации учителей. Количество часов, которые будет работать учитель в следующем году, а соответственно и его заработная плата, распределяются директором школы весной–летом, т.е. до начала учебного года 1 сентября, и остаются почти неизменными на весь учебный год. Директор чаще всего имеет небольшой резерв, но обычно введение нового курса, не внесенного заранее в сетку тарификации, вызывает сложности. Именно с этой особенностью были связаны проблемы по внедрение программы «Учимся с Интел» с начала второго учебного полугодия – в январе, а также проблемы с учителями, уже получившими рабочие часы, но еще не прошедшими обучение на тренинге. В 2007 году все эти сложности будут учтены, и работа с региональными министерствами проводится заранее, до планирования рабочей нагрузки учителей. 

Особенности наблюдения и оценки программы «Учимся с Интел» в 2006 году

Посещение занятий и сбор форм наблюдения проходил во всех 10 регионах (Омской, Новосибирской, Воронежской, Нижегородской, Псковской, Оренбургской, Самарской и Томской областях, а также в республиках Карелия и Чувашия), но особенно интенсивно эта работа велась в регионах, в которых программа только стартовала. 
Как уже отмечалось выше, наблюдения и сбор анкет и детских работ проводили региональные эксперты (по одному в регионе). Каждый из них прошел обучение на тренинге преподавателей, большинство ведет также занятия с детьми по программе «Учимся с Интел». Все региональные и федеральные наблюдатели являются представителями независимых организаций, работают в сотрудничестве, но не испытывают давления со стороны организаций, администрирующих программу в регионах России.

Во всех регионах собирались все 4 анкетных формы для учителей и работы учащихся. Наблюдатели на местах проводили посещения Центров и заполняли форму 5, а так же проводили анализ детских работ (форма 6).

В августе 2006 года произошел переход на новые формы анкет, разработанных международными экспертами компании SRI INTERNATIONAL. За вторую половину 2006 года было собрано и проанализировано 100% форм наблюдения «Форма оценки тренинга учителей» , 98% форм «Сведения о посещаемости», 55,6% форм «Итоговая анкета учителей». Региональные наблюдатели посетили 94 Центра и проанализировали: 852 детских работ из них 779 заданий и 73 проекта.

Помимо форм международного обследования в России использовались несколько дополнительных форм:

· Анкета об уровне владения компьютерными технологиями и о потребностях в дополнительном обучении работе с информационными технологиями для учителей. Обследование проводилось во время тренингов для преподавателей.

· Анкета для директоров школ. Летом 2006 года федеральный наблюдатель вместе с руководителями программы участвовала в выездах в новые регионы для участия в семинарах и встречах с региональными администрациями и директорами школ. Для того чтобы лучше понять ожидания относительно программ и специфику региональной системы образования проводился анкетный опрос во время этих встреч. 

· В течение 2006 года также проводился сбор и анализ статей и другого рода информации СМИ о программе и ее реализации в регионах.

· Во многих регионах в конце года прошли финальные мероприятии по обсуждению хода реализации программы. Были организованы педагогически мастерские, семинары, конкурсы детских проектов и конкурсы педагогического мастерства. Все материалы о подобных мероприятиях собирались региональными координаторами и передавались для анализа федеральным наблюдателям, а также публиковались на сайте программы.

· Форум программы «Учимся с Интел» помимо своей основной функции – площадки для обмена опытом преподавателей программы и их методической поддержки, несет так же дополнительную функцию, поскольку является отличным материалом для оперативного анализа развития программы в России. 

Результаты деятельности программы «Учимся с Интел» в 2006 году

 Как известно, программа «Учимся с Intel» была разработана для того, чтобы помочь детям, которые не имеют постоянного доступа к компьютерам, преодолеть имеющийся барьер и не только приобрести основные навыки работы на компьютере, но и научиться решать различные проблемы совместно с другими людьми, используя навыки критического мышления. Программа призвана повысить равенство стартовых условий для детей во всем мире. Основными задачами программы стали: 

1) способствовать овладению навыками работы на компьютере,

 2) обучить навыкам решения проблем и другим видам критического мышления, 

3) поощрять сотрудничество учащихся.

Основным результатом обучения можно назвать значительное продвижение детей, участвующих по всем трем направлениям: освоению компьютерных технологий, сотрудничеству и развитию критического мышления.
Анализ работ детей, наблюдение занятий, беседы с учителями и тьюторами программы свидетельствуют о заметном прогрессе всех детей, участвующих в проекте в каждой из областей.

График 1. Насколько в течение курса изменились умения и навыки учащихся? (%)
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Как видно на графике 1, по мнению учителей, умения и навыки, связанные с компьютерами, сильно и очень сильно изменились у учеников в 86,5% случаев, навыки критического мышления – в 70,9% случаев, а навыки сотрудничества со сверстниками – в 86,9% случаев. В беседах учителя отмечают, что дети сильно меняются в течение курса и стараются применить полученные навыки не только на занятиях по программе «Учимся с Интел», но и в своей жизни, а также на основных школьных занятиях.

График 2. Насколько хорошо были подготовлены учащиеся к началу работы над итоговым проектом в следующих областях:
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а) Изучение новых возможностей компьютера 

б) Использование разнообразных источников информации для овладения новыми  навыками

(например, помощь сверстников, учебное пособие) 

в) Использование различных способов и инструментов для выполнения заданий и проектов.


Особенно впечатляющих результатов удалось достичь в овладении компьютерными технологиями. Проекты детей и отдельные выполненные задания демонстрируют успешное использование ими различных компьютерных программ, а также освоение дополнительной техники, например, сканеров и цифровых фотоаппаратов. Уже к началу работы над проектом, по мнению учителей, практически все дети хорошо или очень хорошо овладели компьютерными навыками. Как писали учителя в своих отчетах, детям очень нравится свободно работать за компьютерами, самим осваивать программы и узнавать что-то новое. 
Вот что написал один из учителей в Оренбургской области «Изучение информатики в нашей школе начинается с 7-го класса, поэтому особенно интересно было наблюдать работу группы, созданной из учащихся 5–7 классов, которые до сих пор никогда не имели дела с компьютерной техникой. Нескрываемое удивление ребят вызывало то, что учитель не выступал в роли «учителя», т.е. не указывал, что им надо делать, а лишь подсказывал, где и как можно найти ответы на интересующие их вопросы. Такая необычная форма работы была им непривычна, и вначале дети терялись. Но очень скоро почувствовали все преимущества (можно делать так, как хочется!) и включились в работу. Конечно, понадобилось немного больше времени, чем отведено программой на проведение компьютерного «ликбеза», но, уже на мое удивление, школьники очень быстро уловили суть работы с приложениями и проявляли неподдельный интерес к выполнению творческих заданий. В итоге освоение учащимися предлагаемых информационных технологий, считаю, прошло качественно лучше и быстрее, чем это бывает при традиционных методах обучения». 

Анализ детских работ и итоговых проектов показал, что достигнут значительный прогресс по всем четырем направлениям обучения: графика, тексты, таблицы и мультимедийные презентации (Paint, Draw, Word, Excel, PowerPoint). Дети в первую очередь стараются освоить новые возможности и повысить свое мастерство именно в компьютерных технологиях, и на первых порах лишь мастерство учителей позволяет не забыть об остальных важных направлениях деятельности в программе (проектная деятельность по развитию критического мышления и сотрудничества).

Одной из трех целей программы является развитие критического мышления у детей. Как отмечалось в отчете 2006 года, развитие критического мышления является наиболее сложным и дискуссионным вопросом при реализации программы «Учимся с Интел» в России. Наблюдателями программы в 2005 году было отмечено слабое понимание учителями педагогических технологий, связанных с понятием «критическое мышление». Учитывая это, группой педагогической поддержки во главе А. Банновым 20 по 21 января 2006 года в Новосибирской области был проведен трехдневный тренинг по критическому мышлению для 24 учителей – участников пилотного этапа программы «Учимся с Intel», планирующих продолжить обучение учащихся. Оценка тренинга по критическому мышлению позволила утверждать, что подобная форма дополнительной подготовки учителей для работы в программе имеет высокую эффективность. Так, 100% учителей, участвовавших в тренинге, отметили, что он был очень востребован, и поставили самую высокую оценку по имеющейся шкале организаторам и ведущим тренинга. 94% учителей написали, что считают тренинг наиболее удачной формой для получения новой информации и освоения критического мышления. Более 90% слушателей очень высоко оценили познавательность лекций и полезность интерактивных игр, проводимых на тренинге. На вопрос «Узнали ли Вы что-то новое о методах, приемах и стратегиях технологии критического мышления?» 88% учителей ответили «очень много», а остальные 12% – просто «много». Так, 71% учителей отметили, что смогут «очень многое» из того, о чем узнали на тренинге применить в своей работе, еще 29% сможет применить просто «много». Больше трети учителей заявили, что их представление о критическом мышление кардинально поменялось после тренинга. Высокая оценка тренинга учителями и наглядная его эффективность позволили группе наблюдения рекомендовать включить в стандартный тренинг для учителей в России дополнительный блок по критическому мышлению. Обучающие тренинги были увеличены до 40 часов, что позволило посвятить специальное время изучению вопросов критического мышления. В дальнейшем нами было получено подтверждение высокой эффективности дополнительного тренинга по критическому мышлению. Учителя демонстрируют большее понимание вопроса и стараются больше внимания уделять помощи учащимся по освоению навыков решения проблем и критического мышления.

График 3. Насколько хорошо были подготовлены учащиеся к началу работы над итоговым проектом в следующих областях:
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г) Следование алгоритму деятельности (планирование, работа над заданием, проверка, обсуждение)

д) Создание оригинальных работ на основе своих собственных идей

е) Создание работ соответствующих поставленным целям и ясных для восприятия.

ж)Работа над  проектом


Как видно на графике 3, учителя достаточно высоко оценили уровень освоения детьми навыков критического мышления. По мнению учителей, школьники почти в 60% случаев хорошо или очень хорошо следуют алгоритму деятельности. В то же время следует отметить, что, судя по наблюдениям на тренингах учителей и детских занятиях, готовность работать по алгоритму, последовательно выполнять все этапы, не пропускать этап планирования и не забывать об итоговом обсуждении – являются сложностью не только для детей, но и порой для учителей. Тем ценнее достигнутые после прохождения программы «Учимся с Интел» результаты.

Еще одной важная цель программы – развитие у детей навыков сотрудничества, работы в парах и группах. Не секрет, что в современном мире часто успех, как в профессиональной, так и в личной жизни зависит от умения человека наладить коммуникацию, договориться с партнером и возможности найти компромисс между собственными желаниями и необходимостью услышать другого, разделить его интерес. Российские школьники больше ориентированы на индивидуальные траектории личностного успеха. Развитие инициативности, активной жизненной позиции и ответственности за свои решения – это очень хорошо, но порой нашим российским детям не хватает толерантности, умения пойти на компромисс, они могут работать или общаться только с очень ограниченным кругом друзей. Умение сотрудничать с самыми разными людьми, чувство команды, разделение ответственности за общий результат – вот неполный перечень качеств, которые, по мнению учителей, развивает программа «Учимся с Интел».

В России при выполнении заданий в большинстве случаев дети работали за компьютером в парах (94,7%), редко в силу ограниченного количества машин или непарного количества детей в группе – по трое (5,2%). Иногда в воспитательных целях отдельным детям давали возможность поработать над выполнением задания одному, но, как показала практика, чаще всего уже в конце этого же занятия дети возвращались в те же пары либо просили объединить их с другой парой.

В ходе посещений занятий региональными наблюдателями было выяснено, что 94,2% работали над выполнением заданий и проектов в группах или парах. При этом в 81,2% случаев над выполнением задания или проекта трудились все или почти все члены группы. По мнению наблюдателей, совместно обсуждали свои цели, планы и стратегии, выполняя задание или работая над проектом все или почти все члены группы в 47,1% случаев. Следует отметить, что этот показатель даже превышает оценку учителей (см. график 4). По мнению наблюдателей, в 82,4% групп учащиеся с уважением относились к идеям и работам своих сверстников. На вопрос «Какое количество наблюдаемых Вами групп столкнулось с проблемой разногласий, возникающих между учащимися во время занятий?» наблюдатели ответили, что в 67,6% случаев не было ни одной, либо почти ни одной такой группы, а в 29,4% случаев это было несколько групп.

 Как видно на графике, 4 учителя довольно высоко оценили прогресс учащихся именно в развитии навыков сотрудничества. Так почти четыре из пяти детей хорошо или очень хорошо научились совместно обсуждать свои проблемы и вносить конструктивные предложения, а не огульно критиковать чужие работы, научились не стесняться обращаться за помощью к другим членам группы, совместно обсуждать проекты и строить планы.

График 4. Насколько хорошо были подготовлены учащиеся к началу работы над итоговым проектом в следующих областях:
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з) Активно участвовать всей группой в выполнении заданий (например, работа над проектом,

презентации)

и) Совместно обсуждать цели, план действий  и идеи

к) обращаться друг к другу с вопросами и оказывать помощь в работе над  заданиями

л) совместно обсуждать свои работы и вносить конструктивные предложения по их улучшению.


Вот как пишет о сотрудничестве детей один из учителей Оренбургской области «У многих учащихся не было опыта работы в сотрудничестве с другими, поэтому особенно интересно было наблюдать, как внутри пар происходило понимание того, что совместная деятельность дает возможность ученику достичь больших успехов, задавая вопросы, обсуждая идеи, выбирая лучшие решения, развивая собственный способ мышления и добиваясь глубокого понимания содержания учебного материала. Кроме того, сотрудничество позволило развить такие навыки, как смена ролей, умение обсуждать и делиться информацией, оказывать помощь и принимать ее от других. Таким образом, работая в паре, у ребят появляется возможность помогать друг другу, учиться друг у друга и решать общие задачи. Мне кажется, что навыки сотрудничества, которые дети здесь получили - одно из самых больших приобретений на этой программе». 

По рассказам учителей и отчетам наблюдателей, довольно часто на первых занятиях возникала ситуация, когда какая-то из групп не хотела работать вместе. Учителя по-разному выходили из создавшегося трудного положения, иногда просили поработать детей какое-то время отдельно, уже к концу занятия, когда результаты групп были намного выше, чем результаты детей, действовавших в одиночку, конфликтовавшие школьники просили объединить их группу обратно.
Как показывают наблюдения и рассказывают учителя, дети, научившись сотрудничать на занятиях по программе «Учимся с Интел», переносят эти навыки и в реальную жизнь. Довольно много примеров в разных регионах, когда, закончив курс, школьники той же группой начинают новые проекты и выходят с различными инициативами к руководству школы. Например, проект учащихся Верх-Ирменской школы новосибирской области занял первое место в районе, и школа получила в награду компьютерный класс, это проект был отправлен для участия в конкурсе на премию Президента России.

Как уже отмечалось в отчете 2005 года и неоднократно обсуждалось на тренингах учителей и форуме программы, одной из сложностей преподавания по программе «Учимся с Интел» для российских учителей является смена стратегии поведения, переход из позиции всезнающего гуру и единственного источника информации к позиции фасилитатора. Вот как описывает свои первые впечатления о программе одна из учительниц: «Работа по программе «Учимся с Intel» позволила посмотреть на обучение школьников по-новому: я решила попробовать понять, как можно изменить обучение, не загружая школьников большой работой, диктатурой, предоставляя возможность свободно мыслить, говорить о своих мыслях и не бояться, что тебя кто-то осудит или будет смеяться над тобой».
В 2006 году на тренингах учителей в новых регионах тьюторы постарались больше времени уделить разъяснению роли учителя в программе. Несмотря на то, что в первые дни тренингов учителя задавали такие вопросы, как: «Вы говорите, что у ученика для ответов на вопросы будут книги и помощь других детей, а что же буду делать я? Стоять и молчать в сторонке как истукан? Что мне делать?» в конце своего обучения учителя в больше чем 90% случаев чувствовали себя подготовленными к использованию методов, отличных от традиционных. Как показал анализ анкет, после завершения работы детских групп учителя высоко оценили самостоятельность детей. Так, чаще всего дети обращаются за помощью к сверстникам, особенно по вопросам связанным с навыками работы на компьютере (65,5%), почти в равной степени при выполнении заданий и проекта используют материалы на бумажных носителях и знания других детей (41,2% и 39,2%). Так же примерно в равной степени дети пользуются помощью учителей (39,2%) и учебников (39,9%) при планировании проекта, использовании метода пошагового решения проблем и достижения результатов, соответствующих плану, но это объясняется тем, что данная деятельность часто является новой и необычной для школьников.

График 5. Какие ресурсы учащиеся использовали чаще всего, когда хотели получить ответы на свои вопросы? (%)
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Во время одного из занятий по подготовке проекта учитель вынужден был удалиться из класса на 40 минут. По свидетельству наблюдателя, дети даже не заметили его отсутствия, поскольку привыкли работать самостоятельно и пользоваться подсказкой практического руководства и товарищей, а не учителя

Направленность программы на проблемы местного сообщества является еще одним важным и ценным моментом ее реализации в России. Не секрет, что россияне в большинстве своем склонны мыслить глобальными категориями, упуская из виду то, что находится рядом, на расстоянии вытянутой руки. В большинстве случаев мы не думаем о себе как о местном сообществе, ассоциируя себя скорее со страной в целом или чем-то большим, но никак с сообществом маленького городка или деревушки, района или даже двора. Загадочная широкая русская душа порой не дает нам сконцентрироваться на решении мелких решаемых проблем тех, кто рядом с нами, чаще мы думаем о великом и, к сожалению невоплотимом. Вот почему так важно для нас было донести сначала до учителей, а они уже до детей идеи местного сообщества и решения конкретных проблем конкретной группы людей. По мнению учителей, им это удалось, 80% детей значительно или в высшей степени осмысленно связывали участие в программе с проблемами местного сообщества. Вот что написал один из преподавателей: «А что самое интересное, так это смотреть, как дети видят местное сообщество, и какие проблемы этого сообщества их интересуют. Работая по программе «Учимся с Intel», я увидела, с каким увлечением работают дети, было увидено много творческих идей, как горели их глаза во время работы». 

График 6. Охарактеризуйте в целом, насколько осмысленно в течение курса учащиеся связывали участие в программе «Учимся с Интел» с проблемами местного сообщества?
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Как показал анализ, чаще связать деятельность детей с проблемами местного сообщества удается учителям из регионов, стартовавших раньше остальных, особенно Новосибирской области, это связано в первую очередь с огромной разъяснительной работой, которую проводят тренеры программы и на дополнительных семинарах, и на встречах с учителями, и в форме программы. Примечательно, что наибольшее развитие, продолжение после завершения программы получили проекты, затронувшие актуальные проблемы местного сообщества. Причем проблемы могли быть самыми разными. Детей волнует отсутствие детских площадок и парков в их населенном пункте, загрязненность водоемов для купания, болезнь товарища лейкемией, плохая организация досуга для детей и взрослых в маленьком военном городке, вопрос постройки клумбы в школе и проблемы вооруженных сил, обустройство футбольного поля, школьного парка, освещение населенного пункта и даже строительство первого скейт-парка в городе. Важно, что любую проблему дети пытаются не только обсудить, но и решить своими силами или с помощью взрослых. 

Приступая к работе над проектом, дети должны самостоятельно объединиться в группы и выбрать одну из нескольких предложенных тем проекта: Парк, Будущее, Путешествие, Проблемы, Стихийные бедствия. Учителя отметили, что для 87,8% детей эти темы понятны, доступны и интересны (57,4% – Скорее ДА,30,4% – Точно ДА). Пять тем дают значительный простор для детской фантазии. О ее размахе можно судить уже по названиям проектов: «Ой, мороз, мороз!», «Путешествие в Бузулукский бор», «Спасем Себя», «Спасая Других», «Здоровье – жизнь!», «Сорочинская ярмарка», «Огонь, вода или медные трубы?», «Как создать дворик возле дома!», «Как спастись от пожара», «Раздевалка – лицо школы. Пусть оно будет красивым!», «Как привлечь молодых учителей в школу №1 г. Ясного?», «Парк нашей мечты», «А если наводнение?», «Курение! Алкоголь! Наркотики! А нужно ли нам это?», «Возможные использования заброшенных домов нашего городка», «Доступное жилье миф или реальность?», «Парк нашего периода», «Проблема экологии нашего поселка», «Что вам Мальта и Гаити?» Лучше Омск вы посетите!», «Если не вы, то кто?», «Школе каждый будет рад - мы сажаем в школе сад», «Грозят ли Сибири землетрясения?», «Как во время пожара не сгореть в санаторной школе-интернате», «Нехватка денег в семье», «Говорят, что человека встречают по одежке. А школу?», «Болезнь века», «Выбираем окна для нашего класса», «Кто ты? Какого роду-племени?».
Администрация Псковского района и Управление образования, оценивая значительный вклад в формирование ИКТ-компетентности педагогов и учащихся программ «Учимся с Интел» и «Обучение для будущего», утвердил проведение конкурса проектов по двум номинациям ежегодно со специальным призовым фондом главы Администрации района.

В этом году лучшими выбраны проекты: «Курение в школе», руководитель С.Н. Ильина; «Наши школьные любимцы», руководитель А.В. Хокконен; «Освещение села», руководитель М.А. Леонова.

Все работы превышают требования, использованы дополнительные возможности. Особо было отмечено, что проекты реализованы. Дети нашли пути взаимодействия с организациями, жителями своих сел и деревень. 

Как уже отмечалось, наблюдатели не только посещали занятия по программе, но и анализировали часть детских работ. Каждый учитель после завершения обучения очередной группы присылал определенное количество выполненных детских заданий и проектов, таким образом был составлен банк детских работ, часть из которых выставлена на сайте программы «Учимся с Интел». Собирались примеры всех видов заданий и всех 5 направлений проектов. Преподаватели по заранее оговоренной просьбе присылали работы самого разного качества, а не только лучшие. Как видно на графике №7, в среднем, больше 70 % работ соответствуют ожиданиям, либо превосходят их. Анализ работ проводился по очень ясной схеме – в соответствии с требованиями раздела «Проверка», который есть после каждого раздела учебного пособия, посвященного тому или иному заданию. Дети совместно с учителем на занятиях должны были самостоятельно проводить оценку, используя те же самые вопросы раздела «Проверка».

График 7 Оценка выборочных работ учащихся (в % от всех анализируемых работ)
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Программа «Учимся с Интел» вносит изменения в жизни не только детей, но и взрослых, особенно сильно это почувствовали на себе учителя, работающие в программе. Как уже не однократно отмечалось, одной из особенностей реализации программы «Учимся с Интел» в России является участие в проекте только профессиональных педагогов с высшим педагогическим образованием и чаще всего с большим педагогическим опытом
. Это является и плюсом и минусом реализации Программы «Учимся с Интел» в России. С одной стороны, имея значительный опыт работы с детьми, учителя не сталкиваются с проблемой управления детским коллективом, представления новых знаний и т.д., то есть теми проблемами, с которыми столкнулись их коллеги по Программе в других странах, но с другой стороны, это является их слабой чертой. Опытному учителю трудно отказаться от привычных, традиционных методов, присутствует желание постоянно контролировать процесс и любой ценой довести до предписанного результата. Большой опыт учителей также вызывает желание модернизировать программу, улучшить инструментарий и что-то поменять в технологии. 

Проведя анализ результатов анкетирования учителей после всех 10 тренингов, прошедших в 2006 году можно с уверенностью отметить, что, несмотря на свой уже имеющийся большой педагогический опыт и успешное участие в других проектах (значительное количество учителей прошло обучение по программе «Обучение для будущего» или другим программам, направленным на развитие проектного метода и обучению детей компьютерным технологиям), учителя открыли для себя много нового и интересного. Результаты несколько отличались от региона к региону, но в среднем почти по всем позициям 85 и более процентов педагогов оценили тренинг как хорошо и очень хорошо подготовивший их к работе в программе. В целом же свою готовность к преподаванию нового курса 57,53% учителей оценили как хорошую и 29,22% как очень хорошую. В значительной степени это заслуга тренеров, совместно с авторами программы внесших ряд изменений в построение тренинга для учителей. Были учтены опыт пилотного этапа реализации программы и специфика российской образовательной системы.

В силу своего огромного педагогического опыта некоторые учителя поначалу критически относились к возможности реализовать программу за отведенное количество часов, способности детей самостоятельно, без постоянных указаний учителя освоить новые программы и т.д. Во что писал один из учителей: 
«По окончании курсов и возвращении в свою школу у меня все же были сомнения по поводу эффективности предложенных программой методов: как можно за 15 занятий решить столько серьезных учебно-воспитательных задач. Все мои сомнения развеялись уже после первых занятий с ребятами. Программа «Учимся с Intel» действительно помогает решать многие педагогические проблемы. В рамках этой программы учитель выступает в роли координатора деятельности учащихся. Ученики же, в свою очередь, берут на себя ответственность за собственное самообразование».
Интересно, что если сравнить оценку, данную учителями тренингу сразу после него и после завершения работы хотя бы с одной группой (график 8), то оценка после работы с детским коллективом будет выше. Учителя на практике использовали все те знания и умения, которые получили во время тренинга, и с удивлением обнаружили, что многие вопросы и казавшиеся неразрешимыми проблемы исчезли. 

График 8 «Насколько хорошо тренинг для преподавателей подготовил Вас к улучшению навыков учащихся в ниже перечисленных областях?» (%)
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Больше половины учителей (56% в 2006 году против 44% в 2005 году) отметили, что «Практическое руководство» и другие материалы были ими сильно востребованы в ходе преподавания курса. Еще 27% отметили, что материалы были востребованными, и 13% – средне востребованными, что говорит о значительной эффективности всех материалов, которые получает учитель от компании Интел для преподавания курса «Учимся с Интел».

В 2005 году во время пилотного этапа реализации программы было отмечено, что больше половины российских учителей стремятся внести те или иные изменения в преподавания курса, не предусмотренные программой. В 2006 году доля учителей, не внесших никаких изменений в программу преподавания, выросла с 29% до 48%. Еще 51,3% отметили, что они вносили изменения иногда, чаще всего это касалось использования индивидуального подхода к отдельным группам (20,3%) и изменения продолжительности некоторых частей (16,2%). Для сравнения в 2005 году показатели по этим позициям были 58,8% и 64,7% соответственно. 

В 2006 году больше четверти учителей (26,4%) отметило, что у них не было сложностей с преподаванием курса, еще 69,6% учителей заявили, что трудности были, но они их преодолели. Ниже приведен график, на котором видно, с какими именно проблемами сталкивались учителя. 

График 9 «Трудности, с которыми столкнулись учителя во время преподавания в программе «Учимся с Интел» (%)
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Уже в ходе тренинга учителя обратили внимание на важность деятельности группы педагогической поддержки. Так 33,3% слушателей после завершения тренинга заявили, что точно предполагают наличие трудностей в преподавании которые потребуют дополнительного обучения или поддержки, еще 21,9% скорее всего, хотели бы получить дополнительную поддержку. По данным анкетирования 66,9% учителей получали достаточную поддержку и своевременную помощь в решении проблем и при возникновении трудностей, еще 11,5% преподавателей заявили, что «Да, поддержка мне была оказана, но хотелось бы в большем объеме». 

Важным моментом в мониторинге любой программы является самоощущение респондентов и их настрой на будущее. Для нас важно, что большинство учителей и в анкетах и в беседах с наблюдателями и на форуме программы отмечают значительные позитивные изменения, произошедшие с ними благодаря участию в программе «Учимся с Интел».

График 10 «Насколько сильно Вы как преподаватель изменились благодаря участию в этой программе?» (%)
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Радует и то, что и учителя и администраторы отмечают высокий интерес к программе как со стороны детей, так и со стороны взрослых. 

График 11. «В целом, как Вы оцениваете уровень заинтересованности других детей в вашем сообществе в курсе, подобном тому, который вы только что провели?» (%)
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Из всех регионов поступают сообщения о том, какой живой отклик и неподдельный интерес вызвала программа в школах и за их пределами. На презентациях в большинстве случаев присутствуют родители, другие учителя, директора школ, представители органов управления образованием. Частыми гостями являются депутаты и представители местного самоуправления. Ими дается высокая оценка деятельности программы «Учимся с Интел». Так, например, директора школы №4 г. Олонца сказала на церемонии вручения сертификатов, что ей хотелось бы, чтобы каждый учащийся ее школы стал участником Программы. Во многих регионах директора школ требуют от своего руководства организовать дополнительные тренинги учителей по программе, чтобы и в их школах дети занимались по программе «Учимся с Интел»

2. Истории из жизни

Этот раздел состоит из коротких историй, которые являются наглядным примером, живыми иллюстрациями того, как развивается программа «Учимся с Интел» в России. Часть зарисовок из жизни прислали региональные наблюдатели, часть опубликованы на сайте программы и присланы самими учителями или координаторами из разных регионов. Коллекция историй о реализации программы «Учимся с Интел» в России постоянно пополняется и не может быть полностью представлена в данном отчете, но многие из них опубликованы в одном из разделов сайта www.ilearn.oblcit.ru с аналогичным названием «Истории успеха». Важно, что с данным разделом могут ознакомиться не только русскоязычные посетители сайта, но и англоязычные. 

Оренбург 

Был конфликт в группе межу двумя мальчиками – не хотели работать вместе ни при каких условиях. Пересели и стали работать по отдельности. Спустя одно занятие сами попросились работать вместе.

Группа воспитанников кадетского корпуса. Один из воспитанников – командир взвода. Волевой мальчик. Он ничего не хотел делать сам, при этом всем советовал, как и что делать. Особых проблем с его поведением не было. Педагог порекомендовала ему выполнить работу самостоятельно. При первоначальном самостоятельном выполнении работы, воспитанник в дальнейшем сам включился в совместную деятельность.

Группа детей из военного городка (родители в большинстве случаев – военные или связаны с армией) подняла проблемы своего местного сообщества: организация досуга в городке, помощь товарищу больному лейкемией. Дети также затронули проблему Вооруженных Сил (выдача государством денежных сертификатов на жилищную площадь). Был составлен проект по этой проблеме и написано письмо министру обороны.

Омск

Во время одного из занятий по подготовке проекта учитель вынужден был удалиться из класса на 40 минут. По свидетельству наблюдателя, дети даже не заметили его отсутствия, поскольку привыкли работать самостоятельно и пользоваться подсказкой практического руководства и товарищей, а не учителя.

Один ученик имеет некоторые отклонения (в социальной адаптации или в умственном развитии), на занятии почти ничего не делал, может, в принципе, выполнять только то, что четко сформулировано тьютором, но ребята к нему относятся снисходительно, не обижают, не высмеивают, даже пытались в конце занятия дать задание что-то нарисовать.
Псков

После тренинга не все уезжали с уверенностью в правильности выбранных методов проведения занятий. Но вот прошло три занятия, один из учителей. Как преобразился этот педагог! Глаза сверкают радостью и удивлением, с увлечением рассказывает о своих учениках, о том, как нравится им работать, а самое главное – методика работает и еще как! Дети фонтанируют идеями, как муравьи снуют по классу – кому-то надо помочь, с кем-то поделиться открытием и говорят, обсуждают. Вроде и дети те же, и учитель прежний, а все по-другому. А сколько инициативы у ребят, оказывается, стоит оглянуться по сторонам, и можно найти полезное применение своим силам и помощь найти несложно.

Галина Васильева, СОШ им. А.С. Пушкина. Псковская область

2 декабря 2006 года 1 группа учащихся средней школы им. А.С. Пушкина защищала свои проекты. Было очень торжественно и немного грустно. На защиту было приглашено наше местное сообщество. Пришли директор школы: Оксана Владимировна Филиппова, начальник отдела образования Аркадий Владимирович Васильев, редактор газеты «Пушкинский край» Наталья Александровна Большакова, классные руководители, родители детей. 

Получился настоящий праздник. Ребята волновались. Волновалась и я. Слушая ребят, выступления взрослых, я постоянно думала: «Неужели это все…» 

Ребята представили такие темы: «Парки нашего поселка», где затронули проблему вымирания деревьев в Михайловском. (как это важно, ребята не в Интернете взяли рисунок, а сами увидели и сфотографировали больные деревья и написали: «Паломник! Возьми ведро, полей деревца в саду и благо тебе будет»). 

В проекте «Голубая жемчужина Велья» была затронута проблема заболачивания озер села Велья. Село могло стать российской здравницей, озера содержат полезные вещества, но никто на этот факт не обращает внимания). 

Тема следующая «Если в школе случится пожар» (Стихийные бедствия). Ребята отмечают, что учителя и ученики готовы противостоять огню. За 4 минуты 580 учащихся эвакуируются из здания, благодаря многочисленным тренировкам. 

Следующая группа приглашает совершить путешествие в Пушкинские Горы. Наш поселок – красивейшее место по красоте и по своей истории. Он всегда готов принять гостей и распахнуть перед ними врата к истории пушкинского времени. Эти места наполненные гением великого поэта всегда открыты перед вами. Мы очень хотим, чтобы Вы посетили наш скромный уголок и открыли перед собой бесконечно-бескрайние просторы жизни и вдохновения А.С.Пушкина. 

Вы можете добраться автобусом, автомобилем, к сожалению, у нас нет железной дороги, а можете воспользоваться и другим транспортом. Если у вас много денег, то лучше остановиться в гостинице «Дружба», хотите сэкономить – живите на турбазе. 

Сейчас наша школа лучшая. В этом году мы получили миллион. В нашей школе 63 учителя и 581 учеников и все они очень любят нашу школу. Наша школа, как одна большая и дружная семья. Мы учимся по учебникам, и учителя помогают нам. Нас кормят обычной едой, но в будущем все изменится, … Мы считаем, что в будущем количество технологий в нашей школе увеличится, и в школе будут ноутбуки, ведь они удобные и компактные. На окнах будут пластиковые стеклопакеты. В классах биологии будут стоять различные тропические растения, новые микроскопы и другие оборудования для биологических исследований. 

Вручая сертификаты, А.В.Васильев, начальник отдела образования, отметил: «Ребята я всегда с Intel» , думаю, что и вы не хотите с ним расставаться». 

В конце все – и взрослые, и дети встали в круг и одевали шляпы мышления по очереди (мы многому научились, я приобрел новых друзей, мне было приятно работать в группе, а будет ли продолжение). 

Действительно, а будет ли продолжение… 

Ирина Андреевна Щукина Верх-Ирменская СОШ имени А. И. Демакова

После того как завершился процесс обучения по программе «Учимся с Intel» мои учащиеся не оставляли меня в покое. Они приходили все с новыми и новыми идеями. Мы создали еще 17 проектов. 

12 учащихся приняли участие в Научно-практической конференции «Мои первые исследования» и защитили свои работы. Оценка экспертной комиссии была высокой. Все участники получили дипломы. 

Но это еще не самое главное достижение. Ребята отправили проект «Эхо войны в судьбах моих одноклассников» на областной конкурс «Герой нашего времени» и заняли первое место. Учащиеся получили грамоту за лучшую работу и книгу о Великой Отечественной войне. А также были награждены бесплатной путевкой в санаторий Завьялово. Я думаю, что мои ребята не остановятся на достигнутом. 

3. Цитаты

В данном разделе помещены цитаты из высказываний преподавателей программы, детей, родителей и представителей администрации школ и районов. Но самым первым мы решили познакомить Вас с теми правилами, которые совместно выработали учителя пилотного Новосибирского региона для своих коллег, которые только приступают к работе по программе. Это своего рода напутствие преподавателей, уже имеющих опыт, новичкам. Помещаем их без сокращений и изменений. 

Советы учителей

Рекомендации учителей к проведению занятий по проекту «Учимся с Intel»

Помни: 
· Проект – это не обучение информационным технологиям, а точнее, не только им. 

· Занятия по Intel–- это не урок информатики!

· Главная идея программы – одновременное развитие всех трех направлениий: Технологическая грамотность + критическое мышление + сотрудничество (на материале местного сообщества).
· На занятиях ребенок приобретает навыки сотрудничества, учится мыслить, самостоятельно решать проблемы, осознает возможность учиться «по-другому».

· Не пренебрегайте играми, направленными на взаимодействие и активизацию сотрудничества. На первом занятии уделите этому достаточное время, потому как дети должны научиться доверять друг другу с тем, чтобы в дальнейшем они могли участвовать на равных в процессе обсуждения.

· Не бойтесь работать с детьми начальной школы, они достаточно активно включаются в процесс, требуется только чуть больше помощи со стороны педагога при знакомстве с текстами.

· Не делайте акцент на одновозрастные, однородные группы, так как у детей с разными возможностями, способностями и опытом больше шансов на нахождение неординарных решений.

· Пробуйте формировать группы из разных классов, это способствует рекламе проекта самими детьми и может облегчить набор следующих групп. По завершении работы можно провести конференцию с участием тех, кто не проходил обучение.

· Не пугайтесь, если первое время ожидания детей не совпадают с реальностью. В дальнейшем, как только они усвоят алгоритм работы данной технологии, придет понимание сути занятий.

· Выработка правил – необходимый элемент первого занятия, формулируют их обязательно дети, подаются они именно так, как их видят дети. Важно научить всех пользоваться правилами.

· Не страшитесь, если сами не владеете в идеале программами, материал практического руководства позволит справиться с заданиями. 

· В ходе вашей подготовки к занятию найдите время выполнить задания, которые будут предложены детям, по заданному алгоритму.

· Старайтесь соблюдать регламент выполнения каждого этапа занятия.

· Не сокращайте время, выделенное на обсуждение в конце занятия, это подготовит детей к успешной итоговой презентации проектов.

· Обратите внимание на то, что в процессе работы дети могут надолго зависать над оформлением элементов работы, теряя ощущение времени.

· Заинтересованность родителей в участии детей в данной программе способствует более успешному освоению детьми программы. 

Сотрудничество

· Создай условия для совместной деятельности детей.
· Постарайся сдружить детей через игры на первых занятиях.
· Не волнуйся по поводу своего непрофессионализма в области компьютера.
· .Не бойся учиться вместе с детьми.
· Попроси у детей помощи – они это обязательно оценят, почувствовав свою значимость.

Критическое мышление

· Обращайся к чувствам ребенка.
· Отталкивайся от того, что знает ребенок.
· Мотивируй узнать больше, поставив вопросы типа: Как? Почему? Зачем?. 

· Не забывай применять наглядность, т.к ребенок видит глазами и пропускает через себя.
· Не предлагай готовых решений, ребенок их найдет сам, пройдя путь: планирование, создание, проверка, обсуждение.

· Ни в коем случае не нарушай структуру занятия, каждый этап важен.
Технологическая грамотность

· Прежде чем идти на занятие, выполни задание сам.

· Убери руки за спину, «Практическое руководство» сделает все за тебя.

· Объясни структуру учебника и «Практического руководства» на первом занятии.

· На первых занятиях постоянно ссылайся на «Практическое руководство».

· Очень важно обращать внимание на область технологий, т. к. при работе со справочником дети должны знать, в каком разделе они находятся.

· При работе в разделе Графика, я бы рекомендовала обратить внимание на копирование деталей: звездочек, шариков, т.к. навыки копирования пригодятся на дальнейших занятиях.

· Не бояться того, что дети выбирают один вид работы в рамках занятия, т. к. они всретятся с другими при создании проекта.

· В Excel не бойтесь того, что дети не смогут сами овладеть навыками в разделе «Знакомство». Дети сами должны найти выход из ситуации, можно на втором занятии по таблицам обсудить, чему они научились, и обобщить полученные знания.

· При работе над Альбомом на память в начале занятия обратить внимание о возможности связи ранее созданных документов с данной презентацией.

На первых занятиях

· При наборе детей сразу озвучьте тот вопрос, что это не обучение технологиям, что это не игра, что дети не должны пропускать занятия, т. к. они не оправдают ожидания и других ребят, которые работают с ними в парах, что каждый, идя в эту программу, становится членом сообщества, сообщество Intel Learn, имеющее определенные правила, работающие по своей программе. 

· При создании Правил очень хорошо выяснить у детей, чего они хотят, как проходили наши занятия, перенести все эти Правила так, как они звучат в детской интерпретации. Необходимо завершить принятие Правил на том же занятии, с возможным их исправлением и коррекцией. 

· При отсутствии доступа в Интернет на первом занятии не расстраивайтесь. Можно использовать это время на коммуникативные игры или на обучение первичным навыкам работы на компьютере.

· Обратите внимание на правильное сохранение работ, иначе можете потерять работы.

· Меньше говорите сами, а больше слушайте детей! Дайте детям поговорить!

· На первом занятии после выбора задания Марки или Фона четко рассказать о четырех этапах деятельности при создании работы, обратив внимание на рисунки рядом с разделами.

· Дайте время детям, чтобы выбрать вариант работы, спросите, как был осуществлен выбор, почему?

· Планирование ребенок должен осуществлять на основе вопросов, данных в учебнике.

· При работе в разделе Планирование, отрывать детей от компьютеров.

· При этапе создания обратить внимание на четкое выполнение инструкции в учебнике, т.к. дети автоматически выполняют работу по созданному эскизу.

· Наблюдайте, в чем заключается трудности при создании работы, и направьте ребенка к практическому руководству.
· При обсуждении дайте высказаться каждому ребенку. 

· Есть несколько вариантов подхода к разделу урока: презентации работ. Можно использовать деление (один из пары идет смотреть работы, другой остается презентовать работы, и наоборот), а можно организовать централизованный просмотр работ. Возможны и другие варианты, которые вы подберете со своими детьми. Главное, по нашему мнению, помочь им презентовать работы, рассказывать о своих проектах, и задавать вопросы.

Общие рекомендации:

· Объясни что такое местное сообщество.

· Спроси у ребенка, что для него является местным сообществом.

· Все работы должны быть на основе местного сообщества.

· Сделай все возможное для того, чтобы как можно больше детских проектов нашли свое применение.

· Организуй рекламную акцию, презентацию проектов, пригласив как можно больше гостей.

Работа над проектом 

· При работе над проектом сохраняется также структура, т.е. постоянно обращаем внимание на разделы Планирования, Создания, Проверки, Обсуждения. Т.е. дети в конце каждого занятия по проекту должны показать каждому в группе, что они сделали за сегодняшнее занятие. 

· Мотивировать детей на сотрудничество при презентации проекта.

Далее следуют цитаты участников программы. Они помещены в отчет в том виде, которые поступили непосредственно от авторов.
Отзывы детей

Андрей Андреев 
– Мне очень нравится ходить на площадку «Учимся с Intel», здесь мы работаем в разных программах, создавали марки, адресную книгу, новости, открытки и т.д. Больше всего мне нравится здесь общаться с ребятами, давать им советы. 

 

Карина Камзина 
– Мне всё здесь нравится, но особенно нравится делать анимацию, вставлять красивые рисунки. 

Тамара Крупнина 
– Мне понравилось делать альбом. Я сама делала гиперссылки, хотя раньше только слышала о них.

Иван Овсяников 
– Мне нравится то, что я могу ходить и смотреть на работы моих друзей. Ёще мне нравится работать в презентации, делать анимацию, гиперссылки.

Тимур Сейдахметов 
– Мне нравится работать над проектом. Мы выбрали тему «Парк» и думаем, что после того как мы его сделаем, наша мечта осуществиться и в нашем городе Сорочинске будет парк.
Максим Кинельский и Дима Самохвалов 

– Нам очень нравиться работать потому, что учитель разрешает нам ходить по классу и смотреть работы своих друзей. Еще мы научились делать много красивых вещей и нас все время фотографируют и снимают на видеокамеру.

Гузель Саубанова и Лена Куликова 
– Мы научились набирать текст и вставлять картинки. Наши презентации нравятся всем участникам программы! А еще мы здороваемся ушками и коленками. Нас называют спикером и Мудрой Совой.

 
Женя Морозик и Женя Иванов 

– Сначала мы думали, что можно бегать по классу и за это ничего не будет. Но потом мы не стали успевать делать работы и стали вести себя по правилам, которые придумали сами. Оказалось, что слушать и делать самим интереснее, чем баловаться.

Таня Поленова и Настя Сазонова 

– Нам понравилось работать с Intel. Потому, что мы играли, изучали разные программы. Теперь мы знаем, что такое местное сообщество – это мы! Это очень интересно!!!

Отзывы учителей и администрации

Светлана Сергеевна Кузнецова. Учебно-методический центр районного управления образования. Соль-Илецкий район, Оренбургская область

Работа по программе «Учимся с Intel» позволила посмотреть на обучение школьников по-новому: я решила попробовать понять, как можно изменить обучение, не загружая школьников большой работой, диктатурой, предоставляя возможность свободно мыслить, говорить о своих мыслях и не бояться, что тебя кто-то осудит или будет смеяться над тобой. 

Благодаря программе «Учимся с Intel» школьникам стало намного проще решать проблемы различного рода: домашние проблемы, а также проблемы, связанные со своими друзьями или одноклассниками. Такие способы оценки ситуации перенеслись на школьные уроки. Дети стали более открытыми, они с интересом в глазах принимались за новые задания, им нравился сам процесс выполнения задания. Данные изменения заметили учителя-предметники на своих уроках: ребята стали более уверенными в себе, своих ответах, отстаивают свою точку зрения, не боятся делиться своими мыслями с одноклассниками. 

Виталий Михайлович Ширяев. МОУ СОШ село Горьковское Новоорский район, Оренбургская область

По окончании курсов и возвращении в свою школу у меня все же были сомнения по поводу эффективности предложенных программой методов: как можно за 15 занятий решить столько серьезных учебно-воспитательных задач. Все мои сомнения развеялись уже после первых занятий с ребятами. Программа «Учимся с Intel» действительно помогает решать многие педагогические проблемы. В рамках этой программы учитель выступает в роли координатора деятельности учащихся. Ученики же, в свою очередь, берут на себя ответственность за собственное самообразование.

Изучение информатики в нашей школе начинается с 7-го класса, поэтому особенно интересно было наблюдать работу группы, созданной из учащихся 5-7 классов, которые до сих пор никогда не имели дело с компьютерной техникой. Нескрываемое удивление ребят вызывало то, что учитель не выступал в роли «учителя», т.е. не указывал, что им надо делать, а лишь подсказывал, где и как можно найти ответы на интересующие их вопросы. Такая необычная форма работы была им непривычна, и вначале дети терялись. Но очень скоро почувствовали все преимущества (можно делать так, как хочется!) и включились в работу. Конечно, понадобилось немного больше времени, чем отведено программой на проведение компьютерного «ликбеза», но, уже на мое удивление, школьники очень быстро уловили суть работы с приложениями и проявляли неподдельный интерес к выполнению творческих заданий. В итоге освоение учащимися предлагаемых информационных технологий, считаю, прошло качественно лучше и быстрее, чем это бывает при традиционных методах обучения. 

Также программа «Учимся с Intel» способствует развитию различных видов сотрудничества. Все проекты, созданные ребятами, были продемонстрированы сначала учителям (их они меньше стесняются, чем родителей) на школьном педагогическом совете, посвященном проблемам внедрения ИКТ в образовательный процесс. А затем на общешкольном родительском собрании, куда были приглашены представители администрации сельсовета, коммунальных служб, депутаты нашего муниципального образования. Представители власти отнеслись с пониманием к работам учащихся, оценили всю важность затрагиваемых школьниками проблем. Глава администрации пообещал оказать посильную помощь в решении некоторых наиболее важных вопросов. Я считаю, что самый главный результат этого мероприятия заключается в том, что дети почувствовали поддержку со стороны взрослых и реально осознали свою возможность повлиять на дальнейшую судьбу своей Малой Родины. 

Светлана Геннадьевна Александрова. Оренбургская область, город Бугуруслан 

Мы здесь учимся думать. Ребята находятся в постоянном поиске. Я считаю, что это неоценимый опыт. И программа эта просто 'замечательная, нацеленная на то, чтобы обучать детей по-новому.

Марина Владимировна Никитина. Оренбургская область, Дмитриевская СОШ

Программа очень интересная, дети работают с удовольствием и с желанием, но вот программа закончилась и дети так привыкли что они что-то делают нужное…. А уже ничего не нужно делать и дети оказываются не удел. Они приходят по привычке на занятия, а здесь другие дети, ты их привлекаешь как помощников, но что-то уже не то…Кто-то должен продолжить эту работу с детьми. Ощущение что ты их обманул». 

Этот месяц можно назвать месяцем открытий: Учитель по-новому открывал своих учеников, их особенности, таланты, увлечения, а ребята открывали новый для себя мир- мир компьютерных технологий. Очень интересно было наблюдать как дети с каждым новым шагом, с каждым щелчком мышкой познавали что-то новое для себя. Им очень нравилось, что за ними всегда оставалось право выбора задания - ведь это редко бывает на уроках. Любая их идея – это их мнение, она имеет право жить!

 Эти занятия нас сплотили, подружили их друг с другом, помогли им открыться и реализоваться!

А.В. Дмитриева 

Программа «Учимся с Intel» принесла в жизнь школьников, а также и в мою жизнь много интересного.

Она помогла увидеть некоторых детей с другой стороны. Дети, которые всегда считались отъявленными хулиганами, находят очень интересные решения поставленных задач. Благодаря этой программе они потихоньку учатся работать в паре. А что самое интересное, так это смотреть, как дети видят местное сообщество, и какие проблемы этого сообщества их интересуют. Работая по программе «Учимся с Intel», я увидела с каким увлечением работают дети, было увидено много творческих идей, как горели их глаза во время работы. Я думаю, что программа должна расширятся и работать в постоянном режиме.

Л.А. Иванова 

Новый подход к проведению занятий, когда не только и не столько обращается на усвоение технологий (этому дети учатся друг у друга и благодаря прекрасному пособию), а главным образом на сотрудничество, умение планировать и анализировать результаты своей работы, создал атмосферу благоприятную для творчества детей. Не очень активно на первых порах участвовали в обсуждениях и планировании, стремились быстрее перейти к практической работе, то вскоре усвоив алгоритм действия: планирование, создание, проверка, обсуждение, с удовольствием слушали друг друга, пытаясь перенять чужой опыт и передать свой.

А.С. Михеева 

Ребята работают с увлечением. С удовольствием проводят опросы среди учащихся и учителей. Дети разочарованы непродолжительностью курсов. Очень маленькие сроки. Все хотят продолжения и с нетерпением его ждут. По сравнению со взрослыми, есть плюс в работе с детьми – они не боятся испортить что-то, нажать не на ту кнопку и не сдерживают радости если открыли что-то новое. Стараются научить этому других, поэтому обучение идёт быстро.

А.В. Хокконен 

Дети «росли» на глазах! С легкостью высказывают идеи, обсуждают, объединяются в группы сменного состава, аргументировано доказывают свою точку зрения… А самое главное на глазах рождался коллектив! Парень, который остался на повторный год обучения из неблагополучной семьи, отмалчивался на уроках, прогуливал, начал говорить! И, что наиболее ценно, стал членом коллектива. Ребята его приняли, его положение в новом классе стало более прочным, чем в прежнем, где он проучился 6 лет. Наиболее удивительно то, что он не пропускал занятия и старательно выполнял задания, и дети с радостью ему помогали
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� NB! Имеется краткая английская версия сайта


� В 2006 году в программе «Учимся с Интел» работало 260 учителей, из них: учителя информатики – 121, учителя других предметов в старшей и средней школе – 101, учителя начальных классов – 22, педагоги дополнительного образования – 11. Около 95% преподавателей программы являются учителями в общеобразовательных школах. Педагогический стаж в среднем среди преподавателей программы составляет 12,19 лет. Минимальный педагогический стаж у преподавателей программы составил 1 год, максимальный – 38 лет.





