Отчет по Координационному совету программ «Учимся c Интел»  и «Путь к успеху»

27-28 апреля 2007 год

Учебный центр «Алмаз», г.Руза

На базе  Учебного Центра «Алмаз»  в Подмосковном г.Руза с 26 по 28 апреля проходил координационный совет  программы Intel «Путь к успеху».

12  координаторов  Новосибирской, Томской, Омской, Нижегородской, Самарской, Оренбургской, Псковской, Астраханской  областей, Республик Карелия и Чувашия и г. Санкт-Петербурга  приняли участие в совете.

Образовательные инициативы Intel представила Директор образовательных программ Intel в России  и странах СНГ Вера Баклашова.

Координаторы обсудили основные итоги реализации программы  «Учимся с Intel» в 2006 году, особенности проведения программы в регионах,  вопросы ребрендинга  программы «Учимся с Интел» в программу Intel  «Путь к успеху», а также перспективы реализации программы Intel «Путь к успеху» в регионах с сентября 2007 года.

Прежде чем приступить к обсуждению  итогов реализации программы  в  «Учимся с Интел» в 2006 году участники координационного совета по итогам интерактивного обсуждения определили основные особенности программы «Учимся с Интел». Какие возможности она предоставляет  образовательным учреждениям, ученикам, учителям ведущим программу.  Картина достоинств программы  распределилась  следующим образом:

1. Для образовательных учреждений

a. Внедрение инновационных технологий в образовательных учреждениях

b. Гибкость вхождения программы в контексте школы

c. Социализация

d. Статусность во взаимоотношениях с разными  уровнями групп ОУ

e. Активность деятельности ОУ (PR- мероприятия), реклама школы 

f. Изменение мышления в педколлективе

g. Школа становится открытой и значимой для местного сообщества

2. Для учителей  (рассматривая его профессионализм и личностные качества)

a. Изменяется как личность (критическое мышления, самооценка, мотивация)

b. Изменяется как профессионал (статус в коллективе) изменяется роль в педколлективе, растет авторитет у детей, администрации, родителей, увеличивается багаж методик) 

c. Мягкое вхождение учителя в  новую парадимгму взаимоотношений учитель- ученик)

d. Изменение методик не только в самой программе, но и за её пределами

3. Для ученика

a. Меняется отношение к обучению (радость- мотивация)

b. Возможность попробовать новые социальные роли

c. Выравнивание возможностей, равный статус

d. Повышается социальная ответственность

Очень важным при обсуждении были некоторые особенности реализации курса: на начальной стадии запуска программы, очень неподготовленный контингент учителей. Координаторы опасаются, что:

· Учителя забудут все чему их учили

· Если запустить программу в начале учебного года, будет все  так же как на уроках.

· Не  смогли  обучить нужное кол-во учителей.

Реализация программы «Учимся с Интел» в регионах проходила следующим образом:

 Республика Карелия

· Высокая мотивация  министерства, учителей, координатора, учащихся

· Демонстрация опыта в министерстве образования республики

· Разработана форма письма заинтересованности ОУ и получены письма заинтересованности от муниципалитетов

· Привлечь учащихся по программе «Шаг в будущее»

· Администрирование конкурса проектов и сетевой конференции

· В программе участвуют 3 типа ОУ: учреждения ДО, школы, детские дома)

· Работа площадок в детских домах, достаточно затратна для методистов, воспитатели ДД трудно её воспринимают.  В связи с этим  обучение детей из детских домой идет на базе РРЦ.

· Программа «Учимся с Интел» получила гриф министерства и  планируется её внедрение  в региональный БУП

 Псковская область 


· Написано совместное письмо от управляющей организации и Министерства на уровне губернии

· Проведен областной конкурс реализованных проектов при поддержке региональных руководителей

Омск

· В базовые  ОУ разослано информационное письмо из районов

· Финансирование работы учителей по схеме  как экспериментальных площадок (Оплата учителей ведется за счет ставок на   проектную работу  школы)
· Центральные школы города трудно воспринимают программу  у них много других образовательных программ.

 Республика Чувашия

· Реализуется в рамках  программы по ИКТ  в 5-7 классах

· Разослано рекомендательное письмо  в школы главным  методистом Министерства образования республики

· Школы отбираются на конкурсной основе, с ними заключаются договора о реализации программы.

· Обучение информатиков исключает проблемы доступа в классы

· Курс Технологии и профессии ведется в 8-9 классах за счет часов Информатики (Дети из разных классов)

Астрахань

· Планируют внедрение за счет регионального компонента  информационной культуры

· При поддержке министерства разослано  информационное письмо в ОУ

· Проведены семинары для директоров школ

Самара

· Проведение семинара для директоров помогло отобрать школы для участия в программе

· Программа включена в план работы округов

Томская область

·  Используется административный ресурс (письмо начальника Департамента образования, заключены договора о сотрудничестве

·  Программа «Учимся с Интел» хорошо вписывается в новую отраслевую  систему оплаты труда в образовании, где будет оцениваться работа с учащимися

Воронежская область

· Используется административный ресурс – начальники муниципальных управлений образования

· Летние школьные площадки снимают часть проблем: 

· Проект  краткосрочен, 

· Учителя  предметники  свободны, 

· Компьютерный  класс свободен

· Нет  оценок 

· Разгрузка учителя информатики предметниками

· Ликвидация перегрузки учащихся

 Оренбургская область

· Программа реализуется различным образом (1 ОУ в курсе информатики, остальны6е в дополнительном образовании, кружки , каникулярные школы)

· Сопровождение учителей дистанционно  и на региональном уровне.
Нижний Новгород

· Проведение семинара для директоров
· Обучение двух групп учителей
· Развитие программы в регионе в рамках соглашения с компанией Интел
Активное обсуждение вызвали  вопросы  перспективы внедрения программы Intel «Путь к успеху» и  проблемы, которые необходимо будет решать на уровне менеджмента и регионов, приведенные ниже в таблице:

	Проблема
	Пути решения



	Выставление отметок снизит её ценность
	Выработать рекомендации  к использованию таблицы критериев при выставлении оценок

	Проблемы проживания и питания участников тренинга. Отсутствие командировочных расходов, не даст возможности проводить тренинги  в  других городах региона, и соответственно учителя не смогут приехать в областной центр.
	· Включить этот пункт в договор со школой

· Совместить с другими проектами реализуемыми в регионе

· Дополнительное финансирование



	Печать учебников
	· Родительская  оплата, 

· Заказ  в типографии для  близлежащих регионов, 

· Привлечение  попечительского совета, использование пособия в электронном виде, 

· Привлечение  партнеров Интел в регионах, 

· Дополнительное  финансирование.



	Необходимость выработки шкалы достижений для учителя, тьюторов, координаторов, учеников.
	· Благодарственные  письма  от Интел для    учителей, тьюторов, координаторов.

· Совместная  выработка критериев

· Свидетельства для учителей единой нумерации



	Для  формирования  позитивного имиджа  программы обеспечить promo- материалами участников тренингов.
	· Информационное письмо в органы управления образованием из ФАО

· Присвоение статуса инновационных школ.

	Подбор кадров для программы
	· В первую очередь приглашать учителей прошедших обучение по программе «Обучение для будущего»

	Чистота программы, соблюдение технологии


	· Присутствие региональных наблюдателей 

· Координатор который может приезжать на занятия

	Дополнительная подготовка  и сопровождение учителей


	· Необходимость дополнительного обучения тьюторов по вопросам критического мышления для проведения однодневных семинаров для учителей.

·  Федеральным тренерам сделать дополнительный тренинг

	Сертификация программы для включения её в список услуг ИПКиПРО


	· Рекомендательное письмо из Интел или ФАО

	Инспектирование программы
	· Skype - конференции

· Технические проблемы

· Проблемы доступа к Интернет

· Проблемы сетевого взаимодействия

· Сертификация программы

· Организация публикаций работ учащихся в Летописи.ру

	Послекурсовая деятельность учащихся
	· Привлечение к другим проектам Интел

	Оплата учителей по факультативу, меньше чем в основной деятельности.
	· Прежде чем включить в программу, нужны гарантийные письма оплаты

	Загрузка кабинета информатики
	· Проведение  программы в каникулы,

· Внедрение в учебный план 

	Поддержка руководителей ОУ
	· Рекомендательные письма  из управления образования

· Тьюторы на совещаниях директоров представляют программу

	В сельских школах подвоз детей к месту обучения
	· Составление расписания  индивидуально, с учетом группы детей

	Перегрузка учащихся.
	· Вводить кружки в учебный план или  проводить в выходные и каникулы. 

	Перегрузка учителя 
	· Подготовка второго преподавателя в ОУ

	Бренд  программы
	· Необходимо  подготовить информационное письмо   в регионах где объяснять сходство и отличие программы «Обучения для будущего» и «Учимся с Интел»


Координаторы стали активными участниками мастер классов. Своим опытом работы по использованию on-line технологий для поддержки программы, методиками организации сетевых конференций с использованием сервисов web 2.0  поделилась координатор программы в Республике Карелия Немова Ирина Евгеньевна.

 Координатор программы в Чувашской республике Анисимов Михаил Владимирович  провел мастер класс по использованию Skype  для  внутренней коммуникации участников программы.  

